TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DA SOLICITACAO: MR048060/2022

DATA E HORARIO DA 14/09/2022 AS

TRANSMISSAO: 20:33

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 10260.119790/2021-21
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 27/08/2021

SIND DOS EMP EM TURISMO E HOSP DE SAO JOSE DO RIO PRETO, CNPJ n. 51.859.429/0001-70, neste
ato representado(a) por seu ;

E

SIND PATRONAL DOS INST E SALOES DE BEL, CABEL DE SENHORAS, CABEL UNISSEX, BARB, SALOES -
PARCEIROS E EMPR DE TRAT DE BEL DO EST DE SP, CNPJ n. 62.803.648/0001-53, neste ato
representado(a) por seu ;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengé&o Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
junho de 2022 a 31 de maio de 2023 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EM INTERSECCAO
COM O QUE CONSTA DOS REGISTROS SINDICAIS DAS PARTES, OU SEJA, COM A SEGUINTE
CATEGORIA: EMPREGADOS EM INSTITUTOS DE BELEZA E CABELEIREIROS DE SENHORAS, com
abrangéncia territorial em Bady Bassitt/SP, Barretos/SP, Bebedouro/SP, Cajobi/SP, Catanduva/SP,
Catigua/SP, Cedral/SP, Guapiacu/SP, Ibira/SP, Icém/SP, Ipigua/SP, Jaci/SP, José Bonifacio/SP,
Mirassol/SP, Mirassolandia/SP, Monte Azul Paulista/SP, Neves Paulista/SP, Nova Alian¢ca/SP, Nova
Granada/SP, Novo Horizonte/SP, Olimpia/SP, Planalto/SP, Potirendaba/SP, Sales/SP, Santa Adélia/SP, Sdo
José do Rio Preto/SP, Severinia/SP, Tabapua/SP, Uchoa/SP e Urupés/SP.

Salérios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS — REGIME GERAL

Em conformidade com as fungdes inseridas no Estatuto Normativo da categoria profissional (Anexo I) para as
empresas ndo aderentes ao REPIS — Regime Especial de Pisos Salariais — a partir de 01 de junho de 2022
ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais para a categoria profissional:

CABELEIREIROS / BARBEIROS R$ 1.693,00
MANICURES R$ 1.542,00
DEPILADORES R$ 1.561,00
MAQUILADORES R$ 1.661,00
CONSULTORES DE BELEZA R$ 1.534,00
ESTETICISTAS R$ 1.693,00
AJUDANTES DE CABELEIREIRO / DEPILADOR / ESTETICISTA R$ 1.532,00
GERENTES R$ 1.871,00

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS R$ 1.532,00



CAIXAS R$ 1.541,00

RECEPCIONISTAS R$ 1.541,00
RECEPCIONISTAS EXTERNOS R$ 1.532,00
ESTOQUISTAS R$ 1.532,00
DEMAIS EMPREGADOS R$ 1.532,00

Paragrafo Primeiro: Os valores dos pisos salariais sdo estabelecidos para jornada de trabalho de 220 (duzentos
e vinte) horas mensais.

Paragrafo Segundo: O piso salarial sera reajustado de conformidade com a politica salarial vigente, néo
podendo ter valores inferiores aos estabelecidos para o salario minimo (Federal e/ou Estadual).

Paragrafo Terceiro: ISONOMIA SALARIAL — Nenhum trabalhador, sob qualquer pretexto, pode ser contratado,
no decorrer da vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, com salario inferior aquele devido ao
trabalhador de mesma funcéo e com menor tempo de servigo no estabelecimento.

Paragrafo Quarto: QUADRO HIERARQUICO — A empresa pode adotar a classificagdo de profissionais por
classes, setores ou niveis de fungéo (junior, sénior, etc.); sendo, ainda, facultada a aplica¢cdo de promocdes por
tempo de servico, por nivel de habilitacdo, por mérito ou outro critério, com autorizacdo de fazer, inclusive,
distin¢cbes salariais e de jornada de trabalho entre as vérias classes e os diversos niveis existentes.

CLAUSULA QUARTA - REGIME ESPECIAL DE PISOS SALARIAIS - REPIS

Com o objetivo de conferir tratamento diferenciado as Microempresas (ME’s) e Empresas de Pequeno Porte
(EPP’s) conforme preconiza o inciso IX, do Artigo 170 da Constituicdo Federal e a Lei Complementar 123/2006, e
também conferir tratamento adequado as Médias Empresas, com fundamento no principio da autonomia coletiva
dos particulares, na Lei 13.874/2019 e na lei 13.467/2017, com vistas a geracdo de emprego, renda e
produtividade nas categorias econémica e profissional, fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial —
REPIS, que sera regido pelas normas a seguir estabelecidas.

Paragrafo Primeiro: Para efeito do REPIS considera-se: Microempresa (ME) a pessoa juridica com faixa de
faturamento anual de até R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais); Empresa de Pequeno Porte (EPP) a
pessoa juridica com faixa de faturamento anual até R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais) e
Média Empresa a pessoa juridica com faixa de faturamento anual superior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhGes e
oitocentos mil reais) até R$ 10.000,000,00 (dez milh8es de reais), independente do regime tributario e do tipo
societario.

Paragrafo Segundo: Para adesdo ao REPIS as empresas enquadradas na forma do caput e paragrafo primeiro
desta clausula deveréo requerer ao Sindicato patronal (BELEZA PATRONAL) a expedicdo de CERTIFICADO DE
ADESAO AO REPIS, através de encaminhamento de formulério que estara disponibilizado em “sistema on line”,
além do envio dos seguintes documentos:

| — CNPJ; Numero de Inscricdo no Registro de Empresas (NIRE); Capital Social registrado na JUCESP; Nimero
de Empregados; Codigo Nacional de Atividades Econémicas (CNAE); Endereco Completo; Identificagdo do Sécio
da Empresa e do Contabilista Responsavel;

Il — Declaragéo, sob as penas da lei, de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ao més
da declaracdo permite enquadrar a empresa como Microempresa (ME), Empresa de Pequeno Porte (EPP) ou
Média Empresa no Regime Especial de Piso Salarial —-REPIS;

Ill — Declaragéo, sob as penas da lei, de adesdo voluntaria ao REPIS e ao cumprimento da presente Convencao
Coletiva de Trabalho, incluindo as clausulas de contribuicdes laboral e patronal relacionadas no instrumento.

IV - Comprovante de recolhimento das contribuicbes patronais e laborais vencidas até a data de adeséo,



inclusive as constantes da presente Convencéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Terceiro: Atendidos os requisitos acima, o Sindicato patronal emitird o Certificado de Enquadramento
no Regime Especial de Piso Salarial - CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS — com validade coincidente com
a da presente Convencao Coletiva de Trabalho, que facultara a empresa praticar os pisos salariais com os
valores diferenciados para os empregados contratados na validade do certificado, de acordo com a sua
classificacéo, a saber:

CABELEIREIROS / BARBEIROS R$ 1.511,00
MANICURES R$ 1.376,00
DEPILADORES R$ 1.393,00
MAQUILADORES R$ 1.483,00
CONSULTORES DE BELEZA R$ 1.368,00
ESTETICISTAS R$ 1.511,00
AJUDANTES DE CABELEIREIRO / DEPILADOR R$ 1.367,00
/ESTETICISTA

GERENTES R$ 1.669,00
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS R$ 1.367,00
CAIXAS R$ 1.374,00
RECEPCIONISTAS R$ 1.374,00
RECEPCIONISTAS EXTERNOS R$ 1.367,00
ESTOQUISTAS R$ 1.367,00
DEMAIS EMPREGADOS R$ 1.367,00

Pardgrafo Quarto: Em se constatando qualquer irregularidade no requerimento e/ou documentagéo
apresentada, a empresa devera ser comunicada para que regularize sua situacdo no prazo de até 10 (dez) dias
teis.

Paragrafo Quinto: A falsidade das declaracdes ou descumprimento do compromisso do inciso Ill do paragrafo
2°, uma vez constatados, ocasionara o imediato desenquadramento da empresa do REPIS, o cancelamento do
certificado, sendo imputado a empresa requerente 0 pagamento de eventuais diferencas salariais e o
cumprimento das clausulas normativas n&o respeitadas, sem prejuizo do pagamento da multa por
descumprimento de clausulas normativas.

Paragrafo Sexto: Visando proporcionar seguranga juridica para as partes envolvidas, as rescisdes dos contratos
de trabalho com vigéncia igual ou superior a 1 (um) ano dos empregados contratados com piso salarial
diferenciado pelo REPIS seréo assistidas pelo Sindicato profissional.

Paradgrafo Sétimo: Eventuais diferengcas no pagamento das verbas rescisdrias serdo consignadas como
ressalvas no Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

Paragrafo Oitavo: Nos atos de assisténcia de rescisdo de contrato de trabalho e para comprovagdo perante a
Justica do Trabalho ao direito do pagamento dos salarios de menor valor, a prova do empregador se fara atraves
da apresentacdo do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS valido no periodo da contratagao.

Pardgrafo Nono: O Sindicato patronal encaminhara ao Sindicato profissional, para fins estatisticos e de
verificacdo em procedimentos de assisténcia de rescisdo dos contratos de trabalho, cépias dos CERTIFICADOS
DO REPIS expedidos em favor de cada empresa aderente ao Regime.

Paragrafo Décimo: As empresas que ndo aderirem ao Regime Especial de Piso Salarial — REPIS ou que
tiverem o pedido de adeséo indeferido ou, ainda, o Certificado cancelado, deverdo praticar os valores dos pisos
salariais estabelecidos na Clausula “PISOS SALARIAIS — REGIME GERAL”.

Paragrafo Décimo Primeiro: As empresas que contratarem empregados com os pisos salariais previstos no
Paragrafo Terceiro sem o CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS ou com o certificado vencido ou cancelado,



ficam sujeitas ao pagamento das diferencas salariais apuradas entre o valor praticado e o valor estabelecido na
clausula “PISOS SALARIAIS — REGIME GERAL”, sem prejuizo da multa prevista para descumprimento de
Convencéao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Décimo Segundo: N&o sera admitida a adocao do REPIS de que cuida a presente clausula para o
fim de reducéo salarial dos empregados com contratos ja vigentes.

Reajustes/Corre¢cdes Salariais

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados abrangidos pela presente Convencéo Coletiva de Trabalho, com data-base em 01
(primeiro) de junho, serdo reajustados pelo indice de 12,26% aplicado sobre os salarios de 31/05/2022, com
vigéncia a partir de 01 de junho de 2022.

Paradgrafo Primeiro: Os saldrios dos empregados admitidos apds 01/06/2021 serdo reajustados
proporcionalmente ao numero de meses trabalhados.

Paradgrafo Segundo: Poderdo ser compensados os aumentos espontaneos concedidos pelo empregador no
periodo de 01/06/2021 a 31/05/2022, exceto os aumentos decorrentes de promocao, transferéncia, equiparacéo
salarial, término de aprendizagem, aumento real e/ou mérito.

Paragrafo Terceiro: A qualquer alteracdo na politica salarial do Governo, as partes reunir-se-80 para revisao,
readaptacao e adequacao dos salérios.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Auxilio Alimentacé&o

CLAUSULA SEXTA - CESTA BASICA / VALE CESTA

Os empregadores concederdo aos seus empregados nas funcbes de ajudantes de cabelereiros, auxiliares
administrativos, recepcionistas, manobristas e faxineiros, que percebam salarios até R$ 1.597,00 (mil quinhentos
e noventa e sete reais) ou o salario minimo vigente (Estadual/Federal), uma cesta basica no valor de R$ 101,00
(cento e um reais), nos termos do PAT — Programa de Alimentacdo do Trabalhador, instituido pela Lei Federal n°
6321/76.

Paragrafo Primeiro: O vale cesta devera ser entregue na 12 quinzena de cada més.

Paradgrafo Segundo: O beneficio aqui estabelecido sera concedido também durante o periodo de licenca
maternidade e eventuais afastamentos por motivo de doenca ou acidente de trabalho.

Paradgrafo Terceiro: Ficam respeitadas as condicdes mais benéficas ja praticadas pelo empregador em
concesséo de igual beneficio.

Auxilio Saude

CLAUSULA SETIMA - ASSISTENCIA MEDICA E TELEMEDICINA

Com o objetivo de promover melhor qualidade de vida e salde a todos os empregados da categoria
representada, as empresas concederdo, sem nenhum 6nus ao empregado, beneficio de Assisténcia Médica e
Telemedicina, abrangendo Consultas Médicas via Telemedicina e Rede Credenciada com descontos em



Clinicas e Laboratérios e Farmacias, sendo este beneficio gerido através de parceria firmada com a empresa
EASY ECONOMY Consultoria Marketing e Corretora de Seguros EIRELI (CNPJ 28.698.944/0001-01).

Paragrafo Primeiro: Para cumprimento do beneficio estabelecido na presente clausula, o empregador devera
efetuar o recolhimento para a empresa gestora no valor mensal de:

a) R$ 29,00 (vinte e nove reais) por empregado — para empresas ndo enquadradas no REPIS
b) R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por empregado — para empresas enquadradas no REPIS

E vedado o desconto do empregado, estando asseguradas pela empresa gestora as seguintes coberturas e
assisténcias:

1. Assisténcia médica 24 horas, 07 dias por semana, via Telemedicina (WhatsApp, redes sociais, Apps
préprio, outros meios virtuais) — servicos de salude voltados para os casos de baixa complexidade e que néo
oferecam risco imediato & vida do paciente, com direcionamento a especialidades médicas diversas.

*IMPORTANTE: O beneficio Telemedicina ndo exclui eventual necessidade de consulta presencial.

2. Rede Credenciada — Clinica Médica / Laboratorial — proporciona ao beneficiario descontos de até 60%
(sessenta por cento) em consultas, exames e procedimentos em uma ampla rede credenciada de clinicas e
laboratérios, sendo divulgada por meio de aplicativos, rede sociais e contrato.

*IMPORTANTE: A Abrangéncia do atendimento presencial € NACIONAL, para fazer exames ou consultas entre
em contato NAC Dasa/Lavoisier (11) 3047-4488 e espere para falar com um atendente e diga que o convenio é
do SAUDEPASS.

3. Rede Credenciada Farmécia — proporciona ao beneficiario descontos de 20% (vinte por cento) a 70%
(setenta por cento) para a compra de medicamentos em farmacias conveniadas.

4. Complementarmente e objetivando a promoc¢ao do bem-estar fisico, mental, emocional, intelectual, profissional
e social da categoria, a gestora executara atividades referenciadas no desenvolvimento de estudos, pesquisas,
consultorias e ac¢des visando o atingimento dos objetivos previstos nesta Convencéo Coletiva de Trabalho, para
tanto realizando convénios e parcerias com centros especializados e entidades parceiras.

Paradgrafo Segundo: O presente beneficio aplica-se a todos empregados em qualquer modalidade de contrato
de trabalho, sendo elas: contrato de trabalho por tempo indeterminado, por prazo determinado, incluindo periodo
de experiéncia, temporario e outros.

Paragrafo Terceiro: Como se trata de beneficio individual ao empregado abrangido pela presente Convengao
Coletiva de Trabalho, eventual contratacdo para os dependentes do beneficiario, serd efetuada sob a
responsabilidade deste, mediante autorizacdo de desconto em folha de pagamento perante o empregador,
podendo o empregado incluir os seus dependentes ao seu plano, pelo valor adicional de R$ 15,00 por cada
dependente.

Paragrafo Quarto: Para cadastro, pagamento e cumprimento, os empregadores devem acessar o site através do
endereco www.saudepass.com.br ou através do e-mail: atendimento@saudepass.com.br ou ainda pelo
telefone 0800 0241147 ou pelo WhatsApp (11) 95443.3039

Paragrafo Quinto: Os recolhimentos dos valores estabelecido na presente clausula deverdo ser efetuados até o
dia 10 de cada més, tomando por base o nimero de empregados indicados no CAGED, ou relatério do e-social
do més imediatamente anterior.

Paragrafo Sexto: A obrigacdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do (a)
empregado (a), por motivo de doenca ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal
tempo, ao (a) empregado (a) sera facultada a manutencao do beneficio mediante pagamento direto por ele (ela)
feito a respectiva gestora, desobrigando desde logo o empregador de qualquer responsabilidade.


http://www.saudepass.com.br/
mailto:atendimento@saudepass.com.br

Paradgrafo Sétimo: A inadimpléncia de qualquer boleto em atraso igual ou superior a 20 (vinte) dias do
vencimento original acarretard a suspenséo de todos os empregados no beneficio, sem prejuizo da cobranca de
multa, juros e correcdes por pagamento em atraso, em favor da empresa gestora para o qual os valores deveriam
ter sido recolhidos, acarretando, ainda, aplicacdo de multa por descumprimento de clausula prevista nesta
Convencéao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Oitavo: O Beneficio de que trata a presente clausula NAO tem natureza salarial, NAO integra a
remuneracéo do trabalhador, NAO se incorpora ao contrato de trabalho e NAO constitui base de incidéncia de
qualquer encargo trabalhista, previdenciario e fundiario, conforme prescreve o 85° do art. 458 da CLT.

Paragrafo Nono: Os Sindicatos signatarios da presente Convencao Coletiva de Trabalho, a empresa gestora,
bem como os demais parceiros envolvidos para o efetivo cumprimento da presente clausula, se comprometem a
garantir a protecdo, a privacidade e os demais direitos fundamentais dos trabalhadores e empregadores,
conforme previsto no Artigo 2° da Lei 13.709/18 (LGPD).

Outros Auxilios

CLAUSULA OITAVA - BEM-ESTAR SOCIAL

Fica estabelecida a obrigatoriedade de cumprimento do beneficio Bem-Estar Social, garantindo melhores
condi¢des a categoria e concedendo vantagens e segurancga aos trabalhadores e empregadores, devendo ser
cumprida nas condi¢fes a seguir.

Paragrafo Primeiro: Conforme definido, fica estabelecido a contratacdo do Plano OURO com as seguintes

condi¢des.
ASSISTENCIAS PARA OS TRABALHADORES
BENEFICIOS VALOR |PARCELAS DESCRICAO

KIT NATALIDADE R$ 450,00 - Nascimento de filho (a) da empregada titular.

CESTA BASICA R$ 500,00 1 Afastamento por doenca superior a 60 dias.

COMPLEMENTO DE R$ 1.000,00 1 Afastamento por doenca por periodo superior a 90

REMUNERACAO POR AFASTAMENTO dias.

REEMBOLSO CRECHE R$ 600,00 1 Matricula do (a) filho (a) em creche particular.

CASAMENTO R$ 900,00 1 Em caso de casamento do titular.

APOSENTADORIA R$ 2.000,00 1 Aposentadoria do titular.

REEMBOLSO MATERIAL ESCOLAR Até R$ 500,00 1 Aquisicdo de material escolar de filho (s)
matriculado (s) em escola particular no ensino
fundamental | (do 1° ao 5° ano).

ASSISTENCIA TELEORIENTACAO - ALO - - Assisténcia realizada por profissionais enfermeiros

SAUDE por WhatsApp ou plataforma similar, para tele
orientacdo a pacientes com ou sem sintomas.

ASSISTENCIA NUTRICIONAL - - Disponibiliza apoio nutricional ao titular por telefone.

ASSISTENCIA EITNESS i i Disponibiliza assisténcia “personal fithess” ao titular
por telefone.

ASSISTENCIA PSICOLOGICA i i D|sp_on|b|l|za apoio ps_lcploglco ao tlFuIar por telefone
ou videochamada, priorizando a salde mental.

ASSISTENCIA JURIDICA i i Disponibiliza orientacao juridica on-line ao titular
(chat ou parecer).

CLUBE DE VANTAGENS - - Rede nacional de descontos.

COBERTURAS SECURITARIAS PARA OS TRABALHADORES
BENEFICIOS VALOR DESCRICAO
MORTE ACIDENTAL — MA R$ 5.000,00 Morte do segurado em consequéncia exclusiva de acidente

pessoal coberto, exceto se decorrente de riscos excluidos.



DIARIA DE INTERNACAO HOSPITALAR Até 30 diarias [Em caso de hospitalizacdo causada exclusivamente por acidente
POR ACIDENTE - DIHA de pessoal coberto, exceto se decorrente de riscos excluidos.

R$ 200,00
cada

4 SORTEIOS MENSAIS (SERIE FECHADA) | R$ 500,00 Valores liquidos de Imposto de Renda.
ASSISTENCIAS PARA AS EMPRESAS

BENEFICIOS VALOR |PARCELAS DESCRICAO
REEMBOLSO DE RESCISAO Até R$ 1 Pagamento de rescisdo de empregado com no
2.000,00 minimo 7 anos de vinculo empregaticio ininterrupto
em regime CLT.
CAPACITACAO PROFISSIONAL R$ 1.000,00 1 Verba para treinamento em razdo da admisséo de

trabalhador acima de 60 anos ou que tenha
deficiéncia ou estagiario.

LICENCA-PATERNIDADE R$ 450,00 1 Licenca do empregado titular.
LICENCA-MATERNIDADE R$ 600,00 1 Licenca da empregada titular.
AFASTAMENTO POR ACIDENTE DE R$ 1.500,00 1 Afastamento do titular por acidente, superior a 30
EMPREGADO dias.
COBERTURA SECURITARIA PARA AS EMPRESAS

BENEFICIOS VALOR DESCRICAO
RESCISAO TRABALHISTA EM CASO DE Até R$ Reembolso de despesas com pagamento de verbas rescisorias,
MORTE ACIDENTAL 2.000,00 em consequéncia exclusiva de morte acidental do segurado,

exceto se decorrente de riscos excluidos.

Paragrafo Segundo:

I. O empregador recebera por e-mail um usuério e senha para acesso ao Portal do Cliente. Toda movimentacéo
de empregados sera feita diretamente pelo portal, ainda, 22 via de boletos, extrato de vidas ativas, certificados,
bem como demais informag¢des do beneficio estardo disponiveis pelo portal, que devera ser acessado pelo
endereco: www.centraldosbeneficios.com.br/portal.

II. O Manual de Orientacdes e Regras, que estabelece os critérios para utilizagdo dos beneficios desta clausula,
estara disponivel no acesso de cada empregador pelo portal.

lll. Para direito ao beneficio o empregador, obrigatoriamente, contribuird com o valor mensal de R$ 22,45 (vinte e
dois reais e quarenta e cinco centavos) por empregado.

O empregador ainda se compromete a arcar mensalmente com o custo integral do referido beneficio para cada
um dos seus empregados, sendo vedado qualquer desconto do mesmo.

IV. O empregador devera efetuar o pagamento, através de boleto bancario enviado previamente pela
Administradora por e-mail, até o dia 10 do més subsequente a inclusdo do empregado para exercicio do
beneficio.

V. Eventuais alteracBes na tabela contratada bem como reajuste do beneficio, quando houver, serdo validas a
partir no més subsequente ao registro de novo instrumento coletivo ou por termo aditivo a esta Convencao
Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Terceiro:

I. O empregador, por meio Portal do Cliente, devera informar os seguintes dados dos empregados: NOME
COMPLETO, CPF, DATA DE NASCIMENTO, TELEFONE CELULAR DO EMPREGADO, E-MAIL DO
EMPREGADO, NOME DA MAE, DATA DE ADMISSAO E OU DEMISSAO, até o dia 25 de cada més contendo os
empregados admitidos e ou demitidos. Sendo a vigéncia iniciada no préprio més do envio destes dados.

Il. Para inclusdo ou excluséo no beneficio, caso o dia padrédo para envio da planilha caia em finais de semana ou


http://www.centraldosbeneficios.com.br/portal

feriados, o envio devera ser antecipado para o Ultimo dia Util que anteceda o dia 25.

[ll. Caso o empregador, por algum motivo, ndo conseguir informar dentro do prazo estipulado, ndo sera possivel
efetuar alteracdes no boleto e vigéncia do beneficio.

Paragrafo Quarto:

I. Para garantia das coberturas e assisténcias contratadas por intermédio desta negociacdo coletiva, o
empregador devera proceder ao pagamento do valor estipulado para a garantia do beneficio.

II. No caso de trabalhadores afastados antes do inicio do Bem-Estar Social, o empregador fica isento da
obrigatoriedade de inclusdo até que este retorne as suas atividades.

lll. No caso de trabalhadores afastados apds sua inclusdao no referido beneficio, o0 empregador continua
responsavel pelo pagamento da mensalidade dos mesmos.

IV. Caso o0 empregado tenha trabalhado no minimo um dia, ele ficara ativo no beneficio até o Ultimo dia do més,
sendo assim, o nome dele constar4d no boleto de vigéncia referente ao més coberto, lembrando que o
empregador devera informar a demisséo no prazo correto.

V. O presente beneficio, aplica-se a todos empregados em qualquer modalidade de contrato de trabalho, sendo
elas: contrato de trabalho por tempo indeterminado, por prazo determinado, incluindo periodo de experiéncia,
temporério e outros.

VI. Todos os empregados receberdo um Certificado Individual expedido pela seguradora contratada, 0 mesmo
estara disponivel no Portal do Cliente.

Paragrafo Quinto:

I. A inadimpléncia de qualquer boleto em atraso igual ou superior a 20 (vinte) dias do vencimento original
acarretard a suspensao de todos os empregados no beneficio.

Il. Apds a quitagcdo de todas as pendéncias, o empregador devera dar novo aceite no termo de adesdo e assim
encaminhar através dos meios disponiveis a relacdo de empregados atualizada para reincluséo, e eles seréo
incluidos com nova data de vigéncia.

[ll. Com a suspensdo da utilizagdo por inadimpléncia, 0 empregador serd responsavel pelos custos advindos da
necessidade de uso de cada beneficiario e deverd efetuar o ressarcimento em dobro dos meses em que o
empregado ndo esteve ativo no beneficio, a titulo de indenizagéo.

Paragrafo Sexto:

I. Os empregadores que oferecem os mesmos beneficios previstos nesta clausula aos seus empregados por
meio de outro prestador contratado, ficam isentas de cumprir a obrigatoriedade com a parceria mencionada nesta
clausula, desde que fique comprovado, que a empresa contratada garanta o pagamento dos beneficios e
vantagens previstos no paragrafo primeiro desta clausula e desde que, ndo sejam inferiores e/ou em menor
guantidade dos que la estdo elencados. Sendo ainda necessario comprovacao anual da permanéncia dos
empregados no beneficio contratado.

Il. Para andlise das condi¢gBes do beneficio oferecido, o0 empregador deve enviar para o e-mail do Sindicato cépia
do contrato ou proposta com o prestador de servico, a relacdo dos empregados que utilizam/utilizardo o
beneficio, o Udltimo boleto pago ao prestador com autenticacdo bancaria legivel e demais documentos que
comprovem nao existir 6nus aos trabalhadores.

Paragrafo Sétimo:

O empregador devera ler e dar seu aceite ao Termo de Adesdo disponivel no Portal do Cliente no ato da
contratacdo ou da recontratacdo deste beneficio. O aceite das condigcbes do mesmo € obrigatério devido a



natureza desta Convencéo Coletiva de Trabalho.
Paragrafo Oitavo:

I. Em caso de prejuizo ao empregado por inadimpléncia e/ou descumprimento pelo empregador, o empregador
configurar-se-a inteiramente como responsavel pelo pagamento das garantias estabelecidas nesta clausula,
guando da ocorréncia de tais eventos, bem como, permanece regularmente responsavel pelo descumprimento da
presente Convencao Coletiva de Trabalho, assumindo todo énus pelo indevido descumprimento.

[I. Em virtude do descumprimento e manifesta lesdo ao direito coletivo dos empregados, o empregador fica
obrigado a indenizar o empregado em 10% (dez por cento) do valor total de todos os eventos cobertos, devendo
ainda este valor ser multiplicado pelo nimero de empregados, sem prejuizo da aplicacdo da clausula de
penalidade prevista nesta Convencéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Nono: LEI GERAL DE PROTEGCAO DE DADOS (LGPD)

I. Todo e qualquer tratamento de dados pessoais e sensiveis de trabalhadores e empregadores obtidos em
decorréncia do presente beneficio, por estar previsto em Convencgédo Coletiva de Trabalho, que é um instrumento
coletivo dotado de forca legal (Artigo 611-A da CLT) e reconhecimento constitucional (Artigo 7°, inciso XXVI), terd
como base legal “o cumprimento de obrigacao legal ou regulatéria pelo controlador”, prevista no Artigo 7°, inciso
Il, da LGPD.

II. Em complemento & precipua base legal supramencionada, considerando a celebracdo de contratos
especificos pela administradora com o fito de dar cumprimento a obrigacdo legal trabalhista constante na
Convencao Coletiva de Trabalho, tem-se, nesta hip6tese, mais uma base legal “necessidade de execucgéo de
contrato ou procedimentos preliminares relacionados a contrato”, prevista no Artigo 7°, V da Lei n°® 13.709/18
(LGPD).

lll. As partes signatarias deste instrumento, bem como os demais parceiros envolvidos se comprometem a tratar
referidos dados sob a égide da LGPD, garantindo assim a protecdo, a privacidade e os demais direitos
fundamentais dos trabalhadores e empregadores, conforme previsto no Artigo 2° da referida lei.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demisséao, Modalidades

Outras normas referentes a admisséo, demissédo e modalidades de contratagao

CLAUSULA NONA - RELACAO DE TRABALHO — HOMOLOGAGCAO CONTRATOS DE PARCERIA

Visando a regularizagdo dos vinculos existentes entre os profissionais Cabeleireiros, Barbeiros, Esteticistas,
Manicures, Pedicures, Depiladores e Maquiadores na prestacdo de servicos junto a categoria econdmica, as
Entidades Sindicais subscritoras da presente Convencao Coletiva de Trabalho estabelecem o quanto segue.

Considerando a prevaléncia do negociado sobre o legislado previsto na Lei 13.467/2017, as empresas que
mantenham contratacdo em regime de parceria (Lei 12.592/2012) sob qualquer denominacdo (contrato de
autdbnomo, contrato de locacéo, contrato de arrendamento, contrato de parceria comercial e outros, inclusive os
gue contenham clausulas especificas de consultoria técnica, fixacado de luvas, cessdo de imagem, dentre outras)
deverdo submeter tais procedimentos para orientacdo, validacdo, assisténcia e homologacdo dos contratos de
parceria pelas Entidades Sindicais Profissional e Patronal.

Paragrafo Primeiro: A homologacao dos contratos de parceria sera realizada através de plataforma virtual que
estard disponivel para acesso nos sites das Entidades Sindicais que serd informado e divulgado pelos sites e
contatos telefonicos das Entidades Sindicais.

Paragrafo Segundo: Enquanto ndo estiver disponibilizado o link de acesso referido no Paragrafo Primeiro, as
empresas deverdo manter o procedimento atual, encaminhando os contratos para homologacdo a ambos os
Sindicatos (Profissional e Patronal).



Relacdes Sindicais
Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA DECIMA - CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADOS

A presente clausula é inserida no Instrumento Coletivo de Trabalho em conformidade com as deliberaces
aprovadas em assembleia geral extraordinaria da categoria profissional do Sindicato dos Empregados em
Turismo e Hospitalidade de S&o José do Rio Preto e Regido realizada em 14/02/2022 sendo de sua
responsabilidade o contetdo da mesma.

Considerando as Notas Técnicas n°® 2 e 3 da CONALIS (Coordenadoria Nacional de Promocao da Liberdade
Sindical do Ministério Publico do Trabalho) e com embasamento no Artigo 513 da CLT que estabelece que séo
prerrogativas dos Sindicatos e, em sua letra “e”, impor contribuicbes a todos aqueles que participam das
categorias econdmicas ou profissionais ou de profissdes liberais representadas, fica estabelecida e aprovada a
seguinte contribuicéo.

A) A partir do més da data base, todos os empregados representados pelo Sindicato dos Empregados em
Turismo e Hospitalidade de S&o José do Rio Preto e Regido na convencgéo coletiva de trabalho, contribuirdo com
um percentual mensal de 1% (um por cento), a ser aplicado sobre os salarios, devendo os descontos ser
procedidos em folha de pagamento e recolhidos até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto, a favor do
Sindicato profissional, em guias proprias encaminhadas pelo mesmo.

Paragrafo Primeiro: Fica limitado o desconto maximo de R$ 61,00 (sessenta e um reais) por parcela e por
empregado.

Paragrafo Segundo: O nao recolhimento da contribui¢éo referida acarretard para o empregador multa de 10%
(dez por cento) calculada sobre o montante devido e nao recolhido, juros de 1% (um por cento) ao més e
atualizacao monetéria na forma da Lei.

Paragrafo Terceiro: Aos empregados € assegurado o direito de oposi¢cdo quanto aos descontos, desde que 0s
mesmos tenham apresentado pedido, por escrito e individualmente, junto ao Sindicato profissional até 20 (vinte)
dias apds a assembleia que deliberou sobre a contribuicéo realizada em 14/02/2022.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADORES

Com base nas disposi¢des contidas na Constituicdo Federal em seus Artigos 7°, inciso XXVI e 8°, incisos Il, IV e
VI; no Artigo 513, alinea “e” da CLT; nas Notas Técnicas n° 2 e 3 da CONALIS (Coordenadoria Nacional de
Promocgdo da Liberdade Sindical do Ministério Publico do Trabalho) e, respeitadas as deliberacdes dos
integrantes da categoria econbmica representada pelo Sindicato Patronal dos Institutos e Saldes de Beleza,
Cabeleireiros de Senhoras, Cabeleireiros Unissex, Barbearias, Saldes-Parceiros e Empresas de Tratamento de
Beleza do Estado de S&o Paulo — BELEZA / PATRONAL realizada no dia 11/07/2022, fica aprovada e autorizada
a cobranca da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL (2023) de todas as empresas integrantes da categoria
econdmica conforme segue.



CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL — 2023

TABELA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL BELEZA PATRONAL 2023

FAIXAS DE RECOLHIMENTO PARCELA UNICA ~ PARCELA PARCELAS FIXAS (04)
UNICA 10% DE
VENCIMENTO 31/03/2023 | DESCONTO 10
VENCIMENTO 31/03/2023
PAGAMENTO
ATE 20/03/2023
EMPRESAS SEM (0) EMPREGADOS R$ 240,00 R$ 216,00 4 X DE R$ 60,00
E/OUPROFISSIONAIS-PARCEIROS
EMPRESAS COM 01 A 05 EMPREGADOS R$ 420,00 R$ 378,00 4 X DE R$ 105,00
E/OU PROFISSIONAIS-PARCEIROS
EMPRESAS COM 06 A 14 EMPREGADOS R$ 640,00 R$ 576,00 4 X DE R$ 160,00
E/OU PROFISSIONAIS-PARCEIROS
EMPRESAS COM 15 A 24 EMPREGADOS R$ 860,00 R$ 774,00 4 X DE R$ 215,00
E/OU PROFISSIONAIS-PARCEIROS
EMPRESAS COM 25 A 50 EMPREGADOS R$ 1.040,00 R$ 936,00 4 X DE R$ 260,00
E/OU PROFISSIONAIS-PARCEIROS
EMPRESAS COM 51 OU MAIS EMPREGADOS R$ 1.800,00 R$ 1.620,00 4 X DE R$ 450,00
E/OU PROFISSIONAIS-PARCEIROS
EMPRESAS M.E.| R$ 150,00 R$ 135,00 4 X DE R$ 37,50
EMPRESAS M.E.I COM 01 OU MAIS
EMPREGADOS

OBSERVAR FAIXAS DE RECOLHIMENTO ACIMA
E/OU PROFISSIONAIS-PARCEIROS

Paragrafo Primeiro: O recolhimento das contribuicbes devera ser efetuado, nas datas de vencimentos
constantes de guias proprias encaminhadas pelo Sindicato Patronal.

Paragrafo Segundo: O nao recolhimento das contribuices acarretara para o empregador multa de 10% (dez
por cento) sobre o montante devido e ndo recolhido, além de juros de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo Terceiro: Os associados do Sindicato Patronal terdo desconto de 50% (cinquenta por cento) dos
valores mencionados até as datas dos vencimentos constantes das guias para recolhimentos.



Disposicdes Gerais
Outras Disposicdes

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RATIFICACAO DE CLAUSULAS

Permanecem vélidas as demais clausulas constantes da Convencao Coletiva de Trabalho anterior, cuja vigéncia
esté estabelecida até 31 de maio de 2023.

SERGIO DA SILVA PARANHOS
Presidente
SIND DOS EMP EM TURISMO E HOSP DE SAO JOSE DO RIO PRETO

LUIS CESAR BIGONHA
Presidente
SIND PATRONAL DOS INST E SALOES DE BEL, CABEL DE SENHORAS, CABEL UNISSEX, BARB, SALOES -
PARCEIROS E EMPR DE TRAT DE BEL DO EST DE SP

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

ATA AGE SINDICATO PROFISSIONAL

Anexo (PDF)


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR048060_20222022_09_07T13_25_41.pdf

